Tébb netté jovedelem
tobbletkoltség nélkul!

Hogyan optimalizalhaté a juttatdsi rendszer?
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Jelentkezz, ha...

van a cégednél.

Tartsd fenn a kezed, ha...

tdbb, mint [10 elembdl all

a béren kivili juttatds.
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Mibél él a magyar?

MUNKABER

486,601 Ft §

SZJA

SZOCHO

827,196 Ft

Forras: KSH

486,801 Ft

135,426 Ft

109,805 Ft

95,164 Ft

2026.10.01.

Mibdl all egy atlagos kereset?

@® Netté munkabér @ TB @ SZJA

SZOCHO
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Bérek és * 2021-2023-as infidcios
ké“_ségek sokk eltlintette az

emelések realértékét

Realkereset alakulasa (2010-2025)

B brutto [ netté == realkereseti arindex netté == inflacid
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FtO 0.0
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Forras: KSH
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Mit érez a

DD D

érez legalabb szerint a fizetése nott a pénzligyi érzi ugy, hogy a
kozepes pénziigyi nem koveti a feszliltség az munkaltatéja nem
stresszt. megélhetési elmult évben torédik a pénzugyi

kdltségeket. mig avulést mindsssze 6% jollétével.

Forras: PWC 2026 juliusi Financial Wellness kutatasa (3200 f6s reprezentativ minta)
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Mekkora az atlagos
Cafeteria keret evente?
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Cafeteria elterjedtsége

Aktiv munkavallalok szama (f6)

4.83

millid fo

(2025)

Nagy szadmok, de mit jelent ez a gyakorlatban?
o o Az atlag Cafeteria keret a Szép
~J 5 5 /0 4 5 4 4 2 9 Ft kartyan adhato kedvezményes
I keretosszeget sem éri el.
Cafeteria penetracioja Atlag Cafeteria keret / 6 / év
(ennyi cég alkalmaz valamilyen Cafeteriat) (Cafeteridban részeslilé hazai munkavallalora vetitve)

Forras: KSH
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Mire vagynak a

Extra juttatasok fontossaga uj allas keresése soran
(Korcsoportok szerint, %)

16—19 évesek
20-29 évesek

30-39 évesek
4 O/ 40-49 évesek
o 50-59 évesek

SZAMIT AZ EXTRA JUTTATAS

Teljes célcsoport

25% 50%

Sokat szamitanak, jelentésen befolyasolja a dontésemet (%)
Szamitananak, szimpatikus lenne, lenne némi hatasuk a déntésemre (%)
Nem igazan szamitananak, minimalisan befolyasolnak a dontésemet (%)

Nem lenne szimpatikus, negativan befolyasolna a dontésemet (%)

Forras: Orszagos Cafeteria Felmérés (2024), Opinio Institute Kft.
1000 f6s reprezentativ felmérés 16-59 éves magyar népesség korében
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Mire vagynak a

Jelenlegi munkahelyi juttatasi csomag megitélése (%)

71%

NEM ELEGEDETT

B Nincs extra juttatas és nekem ez igy megfelel
I Nincs extra juttatas, de 6riilnék, ha lenne, mert hasznalnam
Van extra juttatas, de nem vagyok vele elégedett, mert nem tudom megfeleléen kihasznalni

[ Van extra juttatas és elégedett is vagyok vele, teljeskoriien ki tudom hasznalni

Forras: Orszagos Cafeteria Felmérés (2024), Opinio Institute Kft.
1000 f6s reprezentativ felmérés 16-59 éves magyar népesség korében
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Nem vagyunk egyformal
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A brutté keresethez
viszonyitva mekkora az atlag

15.7%
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Mennyi az optimadlis

Brutto bér

Atlagos Optimalis

Munkaltatoi elégedettség novelése
Szélesebb valasztasi lehetbség
Nettd bérek ndvelése
Koltségcsokkentés a cég szamara
Adooptimalizalas
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Haztartéasok kéltési szerkezete R

Magyar haztartasok atlagos fogyasztasi kiadasai COICOP kategoriak szerint (2024)

Fogyasztas / f6 / ho
Lakasszolgaltatas, viz, energia, gaz Ft77,254
Elelmiszer és alkoholmentes italok Ft60,421
Kdzlekedés Ft40,232
Vendéglatas és szallashely-szolgaltatas 37,094
Szabadidd, sport és kultura Ft27,586
Szeszes italok, dohanyaruk és kabitdszerek Ft23,541
Biztositasi és pénzligyi szolgaltatasok Ft22,167
Lakberendezés, lakasfelszerelés, karbantartas Ft15,640
Ruhazat és labbeli Ft14,487
Informacio és tavkozlés Ft13,359
Egészségligy Ft12,676
Testapolas, szocialis védelem és egyéb szolgaltatasok Ft11,912
Oktatasi szolgaltatasok Ft5,328
I I
Ft0 Ft20,000 Ft40,000 Ft60,000 Ft80,000

Forras: KSH (coIiCoP EN:Classification of Individual Consumption by Purpose, HU:Az egyéni fogyasztas rendeltetés szerinti osztalyozasa)
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Vdllalati megtakaritas

MEGTAKARITAS

326.244 Ft /6 126.682 Ft / f6

CAFETERIAKENT
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A cafeteria keret fejlédése

Cafeteria keret és Brutt6 atlagbér alakulasa 2012-2024
(2012 = 100%)

== Cafeteria keret == Brutto atlagbér
300

250 /
% 200 /

150 / _—
00 /W

2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Ev

Forras: KSH és Cafeteria Trend
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Mit tud tenni a
ha nincs
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A cafeteria rendszer fejlesztésének
lehetséges forrasai

Béremelés Bonuszok

Mozgo bérkeret Torzsgarda
Jelenléti potiék Menedzsment bonusz

Uzemi étkezés 13. havi bér

Vezetdi potlék Tovabbi bérelemek
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Bér vagy

50.000 Ft-os havi mozgdbér esetén

O N33.04%0

adézdsu juttatasok

0% ® W 28%

adézdsu juttatasok

adézasu juttatasok

Munkavallalék 279,000 Ft / 16 [ év 190,687 Ft / 16 / év 170,621 Ft /6 / év
Tobbletjovedelme
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Maximdlis elégedettség
Win-Win szituacié

Vallalati célokhoz illesztheto Cafeteria stratégia

150,000,000 Ft

(A

B/

100,000,000 Ft
73,584,000 Ft

50,000,000 Ft

OFt

0 Ft
0% 28% 33,4% Cég 0% 28% 33,4% Cég

Bl Cég 6sszes megtakaritasa / év [ Osszes Munkavallaloi Tébbletjévedelem / év

Q Munkavallaléi elégedettséget ndveld megoldas e Véllalati megtakaritast erésen tdmogaté megoldas

2026.10.01. «



Kik vagyunk?

e DONUS

25 év 80 Mrd

Tapasztalat HUF megtakaritas

a cégeknek

219

munkaltato
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Szolgaltatasaink

Hatékony tervezés, Ujratervezés

Egyuttmiikodés vezetékkel, érdekképviselettel

Cafeteria szabalyzat, munkavallaloi tajékoztaté
anyag elkészités

Csoportos munkavallaldi tajékoztato

Tanacsaddval torténé helyszini nyilatkoztatas

Online fellilet biztositasa nyilatkozattételhez

Szolgaltatok versenyeztetése, szerzédéskotés
eldkészitése

Havi Gizemeltetés, nyilvantartas

Uj munkavallalok tajékoztatasa, beintegralasa a
rendszerbe, valtozas kezelés

Adatszolgaltatasok, bevallasok kezelése a
szolgaltatok felé

Zar6 adatok biztositasa a bérszamfejtés felé

Akar a teljes outsourcing

2026.10.01. «
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Koszonom a
figyelmet!
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, kardos.balint@bonus-cafeteria.hu
d? +36 30 454 8637

n Kardos Balint




